
ACTA N°2 CONCURSO PÚBLICO 
ESDL01 JUNTA DE AERONÁUTICA CIVIL 

 
  

 En Santiago a 8 de julio de 2022 a las 17:00 horas, se reunió la comisión de 

selección del concurso público denominado cargo “Encargado(a) de Seguros Grado 13° 

de la Junta de Aeronáutica Civil”. 

                En dicha comisión participaron los miembros de la Comisión de Selección de 

la JAC compuesto por los siguientes funcionarios:  

 

- David Dueñas S., Jefe del Departamento Legal, Junta de Aeronáutica Civil. 

- Víctor Garrido C., Encargado de Personas y Compras, Junta de Aeronáutica 

Civil. 

- Sr. Mario Ite E., Jefe Área Administrativa y Gestión de Personas, Junta de 

Aeronáutica Civil.               

En primer lugar, el Jefe Área Administrativa y Gestión de Personas informa que los 

siguientes postulantes no se presentaron a la prueba de conocimientos específicos, con 

lo cual no pasa a la siguiente etapa: 

Num 
Postulación 

ID 
Usuario 

Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

Resultado Etapa 3 Observación 

4744463 877530 CORDONES VELÁSQUEZ No pasa a etapa 4 No se presenta a prueba 

4743566 54243 SILVA ÁLVAREZ No pasa a etapa 4 No se presenta a prueba 

4752235 930296 ZÚÑIGA RODRÍGUEZ No pasa a etapa 4 No se presenta a prueba 

 

En segundo lugar, se informa los resultados de la prueba de conocimientos específicos: 

Num 
Postulación 

ID 
Usuario 

Apellido 
Paterno 

Apellido 
Materno 

Puntaje  
Etapa 4 

Resultado Etapa 4 

4745319 384844 MAYORGA ALARCÓN 20 Pasa a etapa 5 

4763167 677840 SERRANO CANIQUEO 10 No pasa a etapa 5 

 

Considerando que existe 1 postulante que cumple con el puntaje mínimo para acceder 

a la etapa “Valoración global del postulante”, el comité acuerda realizar llamado para 

rendir la entrevista a el/la postulante individualizado/a en la tabla anterior. 

En conformidad a lo anteriormente expuesto, firman los integrantes del Comité de 

Selección:  

 

 

David Dueñas S. 
Jefe Departamento Legal 

JAC 

Víctor Garrido C. 
Encargado de Personas 

JAC 

 
 

 
Mario Ite 

Jefe Área Administrativa y Gestión de Personas 

JAC 
 


