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APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
Gl COLECTIVO DE LA JUNTA DE
Goerns gachte AERONAUTICA CIVIL ANO 2016

SANTIAGO, 18 NOV 2015

RESOLUCION EXENTA N° 6 5 3 /

VISTO: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 241, que
fusiona y reorganiza diversos servicios relacionados con la aviacion civil; el articulo
primero N¢ 4 de la ley N© 19.882, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos; el articulo 7° de la Ley N° 19.553, que concede asignacién de
modernizacion y otros beneficios que indica; la ley NO 20.212, que introduce
modificaciones a la ley N° 19.882 y de otras normas; el D.F.L. N° 29 de 2004 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el D.F.L, N° 1/19.653, de 2001, del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; Decreto N©
983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba reglamento para la aplicacion de
incremento por desempeiio colectivo del articulo 7¢ de la ley N© 19.553; la Resolucion
Exenta N9 531 y N° 557 de 2015, de la Secretaria General de la Junta de Aeronautica Civil;
el Convenio de Desempefio Colectivo, suscrito entre el Secretario General de la Junta de
Aerondutica Civil y el Ministro de Transportes y Telecomunicaciones, de 09 de noviembre
de 2015; la Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Reptblica; y
demas normativa aplicable.

CONSIDERANDO:

1 Que, la Ley N° 19.553 y la ley N°
19.882 fueron modificadas por las disposiciones de la Ley N° 20.212, la cual establecid
un incremento por desempefio colectivo a ser concedido a los funcionarios que se
desempefien en equipos, unidades o areas de trabajo, en relaciéon con el cumplimiento de
metas anuales fijadas para cada uno de ellos.

29  Que, de conformidad a lo establecido en
el Decreto N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, la Junta de Aerondutica Civil ha
definido los equipos de trabajo, sus metas y respectivos indicadores de gestién, para el
afio 2016, los que determinardn el Incremento por Desempefio Colectivo que

corresponda pagar a los funcionarios de la Junta de Aeronautica Civil durante el afio
2017. '

39 Que, los Equipos de Trabajo se
establecieron por las Resoluciones Exentas N°® 531’y N° 557 de 2015, citadas en Visto.

4° Que, las metas e indicadores han
quedado establecidos en el Convenio de Desempefio Colectivo, suscrito entre el
Secretario General de la Junta de Aerondutica Civil y el Ministro de Transportes y
Telecomunicaciones, de fecha 09 de noviembre de 2015, documento que debe ser
sancionado administrativamente por el presente acto.



RESUELVO:

1¢  APRUEBASE el  Convenio  de
Desempefio Colectivo para el afio 2016, suscrito por el Secretario General de la Junta de
Aeronautica Civil y el Ministro de Transportes y Telecomunicaciones, con fecha 09 de
noviembre de 2015, cuyo texto integro se transcribe a continuacién:

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016
SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA DE AERONAUTICA CIVIL

En Santiago, a 09 de noviembre de 2015 entre el Ministerio de Transpories y
Telecomunicaciones, representado por el Ministro de Transportes y Telecomunicaciones,
don Andrés Goémez-Lobo Echenique, ingeniero comercial, cédula nacional de identidad N°
7.020.373-1, domiciliado en Amunategui N° 139, comuna de Santiago, y la Junta de
Aeronautica Civil, representada por su Secretario General, don Jaime Binder Rosas,
abogado, cédula de identidad N° 7.807.873-1, domiciliade en Moneda N® 1020, 4° piso,
comuna de Santiago, se ha suscrito el siguiente Convenio de Desempefo Colectivo:

PRIMERO: OBJETIVO GENERAL

El objeto del presente convenio es establecer los equipos de trabajo de la
Secretaria General de la Junta de Aeronautica Civil, sus objetivos y las
metas de gestidén para el afoc 2016, con sus respectivos indicadores y
ponderaciones.

SEGUNDO: IDENTIFICACION DE EQUIPOS DE TRABAJO
Los equipos de trabajo se encuentran definidos por unidades funcionales.

En el Anexo, que forma parte infegrante de este convenio, se identifican los
equipos de trabajo en el marco del convenio de desempefio colectivo,
establecidos por las Resoluciones Exentas N® 531, de 29 de septiembre de
2015, vy la Resolucién Exenta N° 557, de 14 de octubre de 2015, ambas de
la Secretaria General de la Junta de Aeronautica Civil.

TERCERO: METAS, INDICADORES DE DESEMPENO Y PONDERACIONES

Las metas especificas para cada equipo a alcanzar durante el afio 2016, los
respectivos indicadores de desempefio, asi como las ponderaciones
asignadas a cada meta, se especifican en el Anexo “Metas, Objetivos,
Indicadores y Ponderaciones del Convenio de Desempefio Colectivo 20167,
que forma parte integrante de este convenio.

CUARTO: FORMAS DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y LOS
MECANISMOS DE CONTROL DEL PRESENTE CONVENIO

La Secretaria General de la Junta de Aeronautica Civil evaluara el
cumplimiento de las metas fijadas mediante un seguimiento continuo de los
datos y sus respectivos medios de verificacion. Esta funcién se encomienda
a la Unidad de Control de Gestidon, que deberda emitir a lo menos dos
informes: i} informe preliminar de evaluacién primer semestre 2016,
emitido a mas tardar el 30 de septiembre de 2016; ii) informe preliminar
de evaluacion al 31 de diciembre de 2016, emitido a mas tardar el 31 de
enero de 2017.

El cumplimiento de las metas de gestion de los equipos comprometidas en
este convenio, serdn verificadas por la Unidad de Auditoria Ministerial, con



la colaboracion de la Unidad de Auditoria Interna de la Junta de
Aeronautica Civil,

QUINTO: PLAZO
Las metas fijadas establecidas en el presente convenic deben cumplirse

entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016.

20  COMUNIQUESE la presente Resolucién
a todos los funcionarios de la Secretaria General de la Junta de Aerondutica Civil.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

//
VY

< Secretario C;’,.
Generallaind d
i etario G’eneral
unts#de Aeronautica Civil

idn de Funcionarios del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones
Personal JAC
Oficina de Partes JAC



CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2015

SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA DE AERONAUTICA CIVIL

En Santiago, a 9 de noviembre de 2015 entre el Ministerio de Transportes y
Telecomunicaciones, representado por el Ministro de Transportes y Telecomunicaciones,
don Andrés Gémez-Lobo Echenique, Ingeniero comercial, cédula nacional de identidad N°
7.020.373-1, domiciliado en Amundtegul N° 139, comuna de Santiago, y la Junta de
Aeronautica Civil, representada por su Secretario General, don Jaime Binder Rosas,
abogado, cédula de Identidad N°® 7.807.873-1, domiciliado en Moneda N® 1020, 4° piso,
comuna de Santiago, se ha suscrito el siguiente Convenic de Desempeiio Colectivo:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

OBJETIVO GENERAL

El objeto del presente convenio es establecer los equipos de trabajo de la
Secretaria General de la Junta de Aerondutica Civil, sus objetivos v las
metas de gestidh para el af¢ 2016, con sus respectivos Indicadores y
ponderaciones.

IDENTIFICACIGN DE EQUIPOS DE TRABAIO

Los equipes de trabajo se encuentran definidos por unidades funcionales.

En el Anexo, que forma parte Integrants de este convenio, se Identifican los
equipos de trabajo en el marco del convenio de desempefio colectivo,
establecidos por las Resolucion Exenta N° 531, de 29 de septiembre de
2015, y {a Resolucion Exenta N° 557 de 14 de octubre de 2015, ambas de
la Secretaria General de [a Junta de Aerondutica Civil.

METAS, INDICADORES DE DESEMPENO Y PONDERACIONES

Las metas especificas para cada equipo a alcanzar durante el afio 2018, los
respaectivos indicadores de desempefio, asi como las ponderaciones
asignadas a cada meta, se especifican en el Anexo “Metas, Objetivos,
Indicadores y Ponderaciones del Convenio de Desempefio Colectivo 20167,
que forma parte integrante de este convenlo,

FORMAS DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y LOS
MECANISMOS DE CONTROL DEL PRESENTE CONVENIC

La Secretarfa General de la Junta de Aeronautica Givil evaluard el
cumplimiento de las metas fijadas mediante un seguimiento continuo de los
datos y 5us respectivos medios de verificacidn. Esta funcidon se encomienda
@ la Unidad de Control de Gestiébn, que deberd emitir a lo menos dos
informes: i} informe preliminar de evaluacién primer semestre 2016,
emitido a mas tardar el 30 de septiembre de 2016; H) Informe preliminar de
evaluacion al 31 de diciembre de 2016, emitido a mas tardar ¢l 31 de enero
de 2017,

El cumplimiento de las metas de gestién de los equipos comprometidas en
este convenio, seran verificadas por la Unidad de Auditorfa Ministerial, con
la colaboracién de la Unidad de Auditoria Interna de la Junta de Aerondutica
Civil.
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